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BÁO CÁO VIỆC THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ TRONG NHÀ TRƯỜNG  

Sau Hội nghị CB,CC,VC năm học 2017 – 2018 của trường, Quy chế Dân chủ cơ sở đã được Hiệu trưởng ban hành theo quyết định số 1549/QĐ-LTT ngày 02 tháng 12 năm 2016. Quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, thể hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường; Tập thể CB, CC, VC, NLĐ của trường đã thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân chủ (QCDC) trong hoạt động của nhà trường. 
Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC ở trường đã chỉ đạo các đơn vị tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho CB, GV, NV và HSSV toàn trường. Tiếp tục triển khai, quán triệt Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị, Nghị định 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Đồng thời, xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu, rà soát, bổ sung, xây dựng hệ thống các quy chế nhằm phát huy dân chủ trong hoạt động của nhà trường, góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị đã đề ra.

Với sự tuyên truyền đầy đủ, thường xuyên các chỉ thị của Đảng, nghị định của Chính phủ nên CB, GV, NV của nhà trường đã nhận thức được tầm quan trọng của QCDC và thực hiện tốt QCDC của nhà trường.  

Đã thực hiện các quy định tại Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT, ngày 07/05/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “3 nội dung công khai” và các hình thức công khai. Cụ thể đã công khai các nội dung:
+ Công khai cam kết chất lượng giáo dục các ngành đào tạo; 

+ Công khai chất lượng giáo dục thực tế;

+ Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục về cơ sở vật chất, về đội ngũ. 

         Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong Quy chế Dân chủ cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường. 
        Trưởng, phó các đơn vị; Tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên trường đã phối hợp phổ biến các quy định, quy chế đến toàn thể CB, GV, NV và HSSV; Đồng thời có kế hoạch tổ chức, kiểm tra giám sát việc thực hiện  Quy chế kịp thời, hợp lý. 

          Lãnh đạo nhà trường đã tổ chức đối thoại với toàn thể viên chức, người lao động 2 lần/năm, vào cuối học kỳ 1 và trước Hội nghị CB,CC,VC; Đồng thời hàng tuần vào chiều thứ Hai, Hiệu trưởng có sắp xếp lịch tiếp CBGVNV, HSSV. Hàng tháng đều có Hội nghị giao ban với cán bộ chủ chốt của tất cả đơn vị, đoàn thể.
Trường đã thực hiện tốt các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB, GV, NV theo quy định. Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với công chức, viên chức theo quy định. Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB, GV, NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.
- TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG:
+ Đã tuyên truyền, vận động, giáo dục công đoàn viên ý thức chấp hành những Nội quy, Quy định của trường. Vận động công đoàn viên phát huy quyền làm chủ trong nhà trường, thực hiện nghĩa vụ công đoàn viên, đóng góp cho việc xây dựng và phát triển của Nhà trường;

+ Chỉ đạo các hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân về các nội dung giám sát theo quy định của pháp luật; Việc thực hiện dân chủ trong Nhà trường phù hợp với Hiến pháp và Pháp luật; Quyền lợi đi đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm; Dân chủ gắn liền với kỷ luật, kỷ cương trong Nhà trường; Các đơn vị, tập thể, cá nhân không có những hành vi lợi dụng dân chủ, xâm phạm quyền tự do dân chủ ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động chung của Trường.
+ Kiểm tra, giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của CB, GV, NV; Phối hợp với Ban Giám hiệu và lãnh đạo các đơn vị để tổ chức, quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi tập thể, phục vụ lợi ích của người lao động; Đấu tranh ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng và các tệ nạn xã hội; Đời sống CB, GV, NV đều được nâng cao.
+ Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CB, CC, VC; Tổ chức vận động CB, GV, NV tham gia phong trào thi đua yêu nước; thực hiện nghĩa vụ của mình; tham gia quản lý nhà trường, cải tiến lề lối làm việc và thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác; 
         + Cùng với Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị và phong trào thi đua năm học; phối hợp tổ chức đối thoại giữa Hiệu trưởng và cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị vào cuối học kỳ 1 và trước Hội nghị CB,CC,VC.
Chính quyền Nhà trường cũng đã phối hợp với tổ chức Công đoàn chăm lo tốt về đời sống vật chất, tinh thần cho CB, GV, NV. 
- Thi đua tháng, học kỳ, năm học, tiền cơm trưa, tết, tiền hè, tiền trang phục đầu năm, các ngày Lễ trong năm… đều thực hiện tốt, đầy đủ theo quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ của trường.

- Đã tổ chức nghỉ mát hè cho CB, GV, NV tại Nha Trang vào tháng 06/2018.  
- Đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CB, GV, NV vào tháng 03/2018.

- Đã phối hợp với chính quyền xây dựng Nội quy cơ quan, Quy chế làm việc tạo môi trường sư phạm nghiêm túc, khoa học và thân thiện. Tình hình trật tự, kỷ cương trong nhà trường đã tốt hơn trước rất nhiều, mọi người đều làm việc với ý thức tốt, tinh thần trách nhiệm cao.
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